
 
شنامه استخدامرم پرسف  

 موسسه اندیشه مهر علامه طباطبایی

                               01/12/1399تاریخ بازنگري:                                              01شماره بازنگري:                                                            HRM-F-02کد مدرك: 

  

هشمند است جهت اطلاعات مندرج در این پرسشنامه کاملاً محرمانه تلقی شده و به هیچ عنوان در اختیار اشخاص یا موسسات دیگر قرار نخواهد گرفت، لذا خوا"
  "بررسی به پرسشنامه و رزومه شما به تمامی سوالات ذیل پاسخگو باشید.

  اطلاعات شخصی:
  ملیت:  کدملی:  نام پدر:  خانوادگی:نام و نام 

  دین (مذهب):  13/        /                تاریخ تولد:    محل تولد:  شماره شناسنامه:
  تعداد فرزند:                    13/          /                     تاریخ ازدواج:              سایر متاهل مجردوضعیت تاهل: 

   ذکر نوع و علت معافیت:             معاف از خدمت مشمول فه: پایان خدمتوظینظام وضعیت 
  :نشانی محل سکونت

  :پست الکترونیکیآدرس   تلفن منزل:  تلفن همراه:
  

 سوابق تحصیلی و آموزشی:
  معدل  تاریخ پایان  تاریخ شروع  نام دانشگاه / موسسه  گرایش   رشته تحصیلی  مدرك تحصیلی

              
              
              

  

       خیر          تحصیل در سال هاي آینده هستید؟      بله   ادامه مایل به تآیا 
  .........................................................................................................................ذکر کنید:  تحصیلی را ، مقطع و رشته بلی در صورت 

  

  توضیحات  تاریخ پایان  تاریخ شروع  مدت دوره  / آموزشگاه نام موسسه  آموزشی عنوان دوره  ردیف
1              
2              
3              

  تجربیات کاري:و سوابق 
  .... ........................................... شماره بیمه  /سال سابقه .....................            خیر    ؟   بله   هستید تامین اجتماعی آیا داراي سابقه پرداخت حق بیمه

  

نام و شماره تماس   علت ترك خدمت  دریافتیحقوق   تاریخ پایان  تاریخ شروع  سابقه  سمت / شغل  نام سازمان / شرکت
  مدیر مستقیم

                
                
                

  زبان هاي خارجی: اآشنایی بمیزان 
  عالی  خوب  متوسط  ضعیف  / وضعیت ................................ زبان  عالی  خوب  متوسط  ضعیف  وضعیت / انگلیسی زبان

          خواندن          خواندن
          نوشتن          نوشتن
          مکالمه          مکالمه
          ترجمه          ترجمه

  :نرم افزارهاي آفیس و تخصصی باآشنایی میزان 
  عالی  خوب  متوسط  ضعیف  وضعیت/  ها نرم افزارسایر   عالی  خوب  متوسط  ضعیف  وضعیتنرم افزار / 

Word                   
Excel                  

Power point                   
  



 
شنامه استخدامرم پرسف  

 موسسه اندیشه مهر علامه طباطبایی

                               01/12/1399تاریخ بازنگري:                                              01شماره بازنگري:                                                            HRM-F-02کد مدرك: 

  

  :به عنوان معرف قید نماییدمشخصات دو نفر را 

  تلفن  نشانی و محل کار  شغل  نسبت  نام و نام خانوادگی  ردیف
1            
2            

  

                             خیر             ؟      بلهمی باشیدمشغول به کار  آیا در حال حاضر

  ................................................؟ از چه تاریخی آماده همکاري با موسسه می باشید ،در صورت استخدام

  ..........................................................................................  به چه صورت بوده است؟ با موسسه شما ارتباط آشنایی و برقرارينحوه 

  : ........................................................          یدذکر نمایبر اساس تجربه و تخصص خود نظرتان را شغل مورد 

  ...................................... ریال پاره وقت   ...................................... ریال  تمام وقت   :(حتماً قید شود)و مزایاي درخواستیحقوق 

  جذب شما موثر باشد را اعلام بفرمایید.در که بتواند دیگر دستاوردهاي شغلی، افتخارات (حرفه اي، عملی، فرهنگی، هنري، ورزشی و غیره) و هر چیزي 
  

  

صورت استخدام، خود را  ............................. ضمن اعلام آمادگی جهت شروع به همکاري با موسسه اندیشه مهر علامه طباطبایی اعلام می دارم در.........اینجانب ...................
ایید می نمایم و موسسه را مجاز به متعهد به رعایت قوانین  و مقررات جاري در این موسسه دانسته و همچنین صحت مطالب مندرج در این پرسشنامه و ضمائم مربوطه را ت

محق  موسسهآن را می پذیرم و  تحقیق در کلیه موارد منعکس در این پرسشنامه می دانم، ضمناً در هر زمان که خلاف هریک از مطالب مذکور ثابت شود، مسئولیت قانونی
  امت و به صورت یک جانبه فسخ نماید.ربدون پرداخت غخواهد بود که هرگونه قراردادي را که براساس این پرسشنامه بین طرفین منعقد شده 

  :امضاء و تاریخ

  قسمت زیر توسط موسسه تکمیل می گردد.

: درخواست کننده واحدنظر مدیر 
......................................................................................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................................................................................  

  
: ادارينظر مدیر 

......................................................................................................................................................................................................................................................   
......................................................................................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................................................................................  
  

   :/ مدیرعامل نظر قائم مقام

......................................................................................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................................................................................  
......................................................................................................................................................................................................................................................  


